
cómo motivar y 
     fidelizar a un 
equipo de trabajo
        a distancia.

• Baja remuneración económica.

• Ausencia de objetivos.

• Falta de desarrollo profesional.

• Monotonía en el puesto de 
trabajo.

• Jornadas de estrés y exceso en 
la carga de trabajo.

• Mala relación con los 
compañeros y jefes directos.

• Falta de comunicación.

• Ausencia de reconocimiento.

• Define su labor y rol dentro
 de la compañía.

• Bríndales los recursos 
necesarios para que puedan 
desempeñar satisfactoriamente 
sus actividades.

• Fomenta la flexibilidad.

• Promueve su participación y 
mejora sus redes de 
comunicación, a través de la 
cooperación online (chats, 
blogs, páginas corporativas, 
videollamadas). 

• Incentiva actividades para 
facilitar un clima laboral sano y 
agradable (Team Building 
digital).

Factores de    
   desmotivacion:

Iniciativas para 
 la motivación:


