
¿cómo liderar
   equipos
 virtuales?

4 claves para el éxito.

1. no pierdas la comunicación.

2. mide la productividad.

3. motiva a tu equipo.

Haz que los integrantes de tu equipo se sientan 
conectados, establece canales y rutinas de 
comunicación para conocer los avances de sus 
proyectos.

Establece objetivos claros y KPI´S medibles 
con tiempos de entrega para todas las 
actividades. No intentes controlar cada una 
de sus tareas, cuando se trabaja a distancia es 
necesario mantener un vínculo de confianza 
con los colaboradores.

A pesar de la distancia, es necesario mantener los 
reconocimientos por logros. 
No olvides incluir en tu estrategia un proceso de 
feedbak constante.

Preocúpate por el bienestar de tus colaboradores 
y fomenta la integración de equipo. De vez en 
cuando, puedes establecer videollamadas para 
tratar temas casuales y compartir experiencias
personales.

4. no pierdas el toque humano.
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