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levantamiento y seleccion de talento con
aprobacion de atraccion de entrevistas virtuales y/o
perfil. talento. presenciales. envio de candidatos

a cliente con puntos
destacados de

. ., acuerdo al perfil.
« ubicacion: dinacic pe
coordinaciony
CDMX aseguramiento de
entrevistas de

- perfiles requeridos: candidatos con cliente.

. = evaluaciones solicitud de
Analista de siniestros . ..
. e psicométricas y documentos para
Analista de ndminas Y i
e . - validacion de contratacion.

Especialista de emision de dafos :

) . Y constancias
Ejecutivos telefénicos

laborales de

Analista de aseguradora talento finalista.

resultados.
valores agregados:

« Presentacion de pool de candidatos mayor
al estandar (Proyecto de reclutamiento de
alto volumen).

« Asesoramiento e involucramiento en el
proceso de seleccion y contratacion

5 dias habiles
m Time to Send (2023).

del personal.
1:5 rPeF?IeS “El servicio es muy bueno, porque es muy .
ime to Fill. organizado y eficiente.” .

e

randstad human forward.



