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empresa internacional sector seguros.

Empresa con operaciones en más de 40 mercados a nivel mundial, la cual ocupa 
posiciones de liderazgo en Estados Unidos, Japón, América Latina, Asia, Europa y 
Medio Oriente. 

retos del proyecto.

A través de este proyecto Randstad ha superado expectativas de tiempo de presentación de candidatos y 
coberturas, obteniendo:

SLA’s en contrato
• Time to fill: 40 días 

KPI’s

• Funnel de candidatos semanal

• Tasa de aceptación desde presentación hasta
   aceptación de oferta: 3:1

7 días
• Tiempo de presentación 
   de candidatos

33 días
• Tiempo de cobertura

Tecnologías integradas

• Tableau

• tipo de posiciones: 
   administrativas, financieras, contables, médicos, atención 
   a clientes y actuarios.
• recursos dedicados a la cuenta: 
   3 talent advisors (consultores especializados en atender el proceso 
de reclutamiento desde el levantamiento de perfiles hasta la  
contratación y atención a clientes).

resultados.

+250
• Volumen anual reclutado (2022)

• Cubrir un alto volumen de vacantes en toda la república, desde oficinas en Ciudad de México, a través 
  del apoyo de un socio de Recursos Humanos.
• Atraer a los mejores talentos del mercado en el menor tiempo posible.
• Crear relaciones a largo plazo con el talento, desarrollando el potencial de los mismos. 


