
caso de éxito rpo
empresa internacional sector farmacéutico.

Compañía biofarmacéutica enfocada a las áreas de Neurología e Inmunología. 
Invierte más del 25% de sus ingresos en investigación científica de vanguardia 
para satisfacer las necesidades de los pacientes.

solución randstad:
levantamiento 
de perfil. sourcing.

entrega de 
candidatos.

coordinación de 
evaluaciones.

recopilación de 
referencias.

preparación 
de oferta.

recopilación de 
documentos.

RPO end to end
para posiciones bilingües.

A través de las renovaciones del proyecto desde 2017, hemos logrado cubrir 110 posiciones en áreas especializadas 
de inmunología, neurología y áreas de alta especialidad.

• Representante médico
• Farmacovigilancia
• Business Solutions
• Gerentes Médicos
• MSL Neurología MTY
• Health Network Partner 
   Immunology 
• Accounting 

110 
posiciones cubiertas
desde 2017

*30 días Time To Fill 
desde el levantamiento de perfil 
a entrega de documentación.

61 días
Time to O�er (2023)
*el tiempo depende debido a 
que requiere aprobación global 
por parte  del cliente.

3:1
Conversion Rate
candidatos presentados 
vs. ofertados.

6
Personas contratadas 
durante 2023.
*debido al bajo volumen 
de puestos solicitados

1:1
Conversion Rate
ofertados vs. contratados.

1
Recurso remoto.

Tecnologías integradas
Talent Radar
ATS: Talent Share

reto del proyecto.
Reclutamiento de perfiles altamente especializados y acordes a los requerimientos de la empresa, adaptando los 
recursos y estrategias para un volumen más pequeño de posiciones.

resultados.

Manager: 
Carla 
Galicia


