
caso de éxito permanent placement
empresa internacional sector seguros.

Con oficinas en más de 130 países, esta empresa se presenta como el principal 
agente de seguros y asesor de riesgos del mundo. 
Su experiencia de más de 150 años de servicio y más de 45,000 especialistas a 
nivel global, han obtenido múltiples premios en los últimos años.

reto del proyecto.

levantamiento y 
aprobación de 
perfil.

atracción de 
talento.

selección de talento con 
entrevistas virtuales y/o 
presenciales. envío de candidatos 

a cliente con puntos 
destacados de 
acuerdo al perfil.

coordinación y 
aseguramiento de 
entrevistas de 
candidatos con cliente. evaluaciones 

psicométricas y 
validación de 
constancias 
laborales de 
talento finalista.

solicitud de 
documentos para 
contratación.

resultados.

Crear una solución a la medida del cliente, adaptándonos a sus necesidades y realizando actualizaciones y 
adaptaciones de perfiles en tiempos récord, operando bajo un número alto de interlocutores en la cuenta con 
diferentes requerimientos.

• perfiles requeridos: 
    Analista de siniestros
    Analista de nóminas
    Especialista de emisión de daños
    Ejecutivos telefónicos
    Analista de aseguradora

5 días hábiles
Time to Send (2023).

1.5 meses
Time to Fill.

valores agregados:
• Presentación de pool de candidatos mayor 
  al estándar (Proyecto de reclutamiento de 
  alto volumen).
• Asesoramiento  e involucramiento en el 
  proceso de selección y contratación 
  del personal.

net promoter score: 8
“El servicio es muy bueno, porque es muy 
organizado y eficiente.”

  • ubicación: 
     CDMX


