
caso de éxito permanent placement
empresa internacional sector retail.

Compañía internacional con presencia en más de 50 países. Sus ganancias 
ascendieron aproximadamente a 198 millones de euros en 2022 y cuentan con 
al rededor de 44,300 empleados en fábricas, oficinas y centros de 
desarrollo y distribución.

5 días hábiles
Time to Send (2023).

30 días naturales
Time to Fill.

valores agregados:
• Acceso a  bolsas de reclutamiento 
   especializadas del sector retail
• Campañas de reclutamiento en redes sociales
• Amplio pool de candidatos pre validados 
   por nuestra experiencia en el sector

reto del proyecto.
Reclutamiento de talento con el fit necesario para el cliente, y habilidades específicas para el sector, en un tiempo 
por debajo del promedio del mercado, con el fin de lograr nuevas aperturas y expansión del negocio en México.

resultados.

levantamiento y 
aprobación de 
perfil.

atracción de 
talento.

selección de talento con 
entrevistas virtuales y/o 
presenciales. envío de candidatos 

a cliente con puntos 
destacados de 
acuerdo al perfil.

coordinación y 
aseguramiento de 
entrevistas de 
candidatos 
con cliente.

evaluaciones 
psicométricas y 
validación de 
constancias 
laborales de 
talento finalista.

solicitud de 
documentos 
para contratación.

evaluación de 
prueba de 
confiabilidad e 
investigaciones 
laborales.

• ubicaciones: 
   CDMX y área Metropolitana, 
   Tijuana y Monterrey.
• perfiles requeridos: 
   Gerente de tienda
   Asesor comercial de piso

net promoter score: 8
“El servicio es muy bueno, porque es muy 
organizado y eficiente.”


