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Empresa galletera mas grande del mundo, presente en mas de 150 paises.

Sus ganancias ascendieron aprox. a $31.5 billones de dodlares en 2022 y cuentan
con al rededor de 91,000 empleados en fabricas, oficinas y centros de desarrollo y
distribucion.

Afrontar los cambios en relacion a las nuevas reformas en México en materia de Outsourcing llevando a cabo el
reclutamiento de los perfiles esenciales para la empresa, con nuevas herramientas tecnoldgicas y estrategias de
sourcing innovadoras, en el menor tiempo posible.
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Sali Victori e s
y Monterrey - Proyecto iniciado en 2022 y con renovacion de contrato hasta 2026,
teniendo la posicion de socio estratégico en captacion de talento.

- Aprox. 2,500 cargos técnicos y sindicales

- 15 miembros en el equipo para brindar un servicio completo
de reclutamiento end to end con procesos de busqueda, seleccion

ﬂ e incorporacion.
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Durante 2022 contribuimos al crecimiento de la empresa con:

) Tecnologias integradas
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Busqueda en bolsas de empleo, autos rotulados
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