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En una entrevista...
tu conducta habla

www.randstad.com.mx



http://www.youtube.com/watch?v=mqCjoDkNMmY

objetivo

= Dar a conocer
factores de
evaluacion que
participan en el
proceso de
seleccion, antes,
durante y después
de la entrevista.

- randstad




.qué se evalua en la entrevista?

Informacion

Personal (Diversidad)
Comunicacion Pasatiempos
iy Verbal > .

Comunicacion
No Verbal




conoce la empresa
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confirma tu entrevista

I Formalidad ‘

| Compromiso
Interés
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Moderador
Notas de la presentación
Carta de presentación a una empresa
Conjunto de experiencias personales, laborales y escolares
Recopilación de tus datos personales y profesionales


llega puntual
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lleva tu CV impreso y conocelo
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sentarse frente a tu evaluador
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ivendete, no te lances!
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no exagerar

no
Interrumpir
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Silencios oportunos,
respuestas concretas
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conocete

= ;/Queé te gusta hacer?

= ;En qué eres bueno y habil?

= ;Qué plan de vida tienes a corto, mediano y largo plazo?
= ;Queé tipo de empresa te gusta y porqué?

= ;Qué sueldo esperas recibir?

= ;/Qué esperas de un empleador?
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comprueba competencias

Capacidad efectiva

( y medible)
para llevar a cabo exitosamente
una actividad laboral
plenamente identificada. La
competencia laboral no es una
probabilidad de éxito en la
ejecucion de un trabajo; es
una capacidad real
demostrada.
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te sugerimos

- randstad



deja una buena impresion
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iijGracias, te esperamos
en nuestras rede soclales
con mas tips!!!

good

to know

you
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